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Sanidad e Inocuida
Agroalimentaria

SAG-SENASA .
Gobierno de 1a Rentiblica B O L E T I N S E M E s T R A L

Tegucigalpa. Equipo técnico y de apoyo del Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) de la Secretaria
de Agricultura y Ganaderfa (SAG) dieron la bienvenida a Angel
Emilio Aguilar, como nuevo director general.

Aguilar, fue presentado por la titular de la SAG, Laura Suazo,
quien expresd que “nuestro objetivo es venir apoyar las
actividades y acciones en beneficio del sector agroalimentario
del pais, y continuar fortaleciendo las capacidades en materia
sanitaria y fitosanitaria”.

Agregd, que “Nosotros venimos con un compromiso técnico a
levantar la agricultura de Honduras y en esta tarea esta incluida
SENASA y el resto de dependencias.

El nuevo director general de SENASA, es ingeniero agrénomo,
egresado del Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico
(CURLA), con una amplia trayectoria y experiencia en el sector
agricola y privado, y quien fue nombrado mediante resolucion del
Consejo Directivo en Sesién No. 56/9-3-2022.

Al dirigirse al personal laboral como nuevo director expresé que
“no me vean como director, sino como un amigo, vamos a
trabajar- conjuntamente con la SAG, de manera transparente y
organizada bajo el mandato de la ministra Suazo y Presidenta
Xiomara Castro.
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Miembros del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) del
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (Senasa),
adscrita a la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) son
juramentados por Andrés Menocal, director ejecutivo de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) de la
Secretaria de Transparencia.

En presencia de la maxima autoridad del Senasa, Angel Emilio Aguilar
Mejia, los miembros del COCOIN para el periodo 2022, tomaron
promesa de ley y se comprometieron a cumplir con el Plan de
Implementacion para este afio, ademas con el reglamento interno y
la politica que establece la responsabilidad institucional.

El COOCIN del Senasa, qued¢ integrado por Cesar Augusto Noé Pino,
Subdirector General, Ninoska Mirella Martinez, Asistente Legal en
Asuntos Interinstitucionales, Orlin Ramirez, Director Técnico de
Cuarentena Agropecuaria, Mirian Bueno, Directora Técnica de
Inocuidad Agroalimentaria, Astrid Encina, Directora de Legal, Denis
Avilez, Jefe Unidad de Planificacién y Proyectos y Coordinador del
COCOIN.

El Comité de Control Interno Institucional es un érgano colegiado de
apoyo a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), de la entidad, para
acompafiar el proceso de implementacion del control interno,
principal eslabon de la lucha contra la corrupcion.

Tiene como propodsito de respetar la ley, actuar con transparencia y
rendicion ante la presidenta de la Republica Xiomara Castro,
autoridades de la SAG, el Tribunal Superior de Cuentasy la sociedad.

Una de las
COCOIN en la institucion es elaborar y

responsabilidades  del

presentar el plan de trabajo anual,
remitirlo  a la  ONADICI vy dar
cumplimiento al mismo, asi como aplicar
el reglamento interno y desarrollar el
Plan de Implementacion de Control
Interno Institucional.

El plan de trabajo del COCOIN es una
herramienta que permite establecer,
ordenar 'y sistematizar actividades,
cronograma de trabajo y recursos,
orientados a la implementacion del
control interno institucional de forma
anual.
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Tegucigalpa.- Con el propdsito de alcanzar la
excelencia y dar fiel cumplimento a la agenda de
trabajo 2022, miembros del Comité de Control

Interno  del Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad  Agroalimentaria  (SENASA) de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG),
socializaron el Plan de Implementacion del
COCOIN.

La socializacion del plan anual de trabajo y de
implementacion fue realizada por Denis Aviléz, jefe
de la Unidad de Planificacién y Proyectos vy
Coordinador del Comité, quien explico las practicas
obligatorias que deben cumplir las Direcciones
Técnicas y Unidades de Apoyo del SENASA.

La actividad que fue desarrollada de manera virtual
contd con la presencia de todos los integrantes del
comité en la institucion.

1PLAN ANUAL DE TRABAJO COCOIN SENASA 2022 - Excel
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Institucion: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno
Afio: 2022

o Objetivo. Producto Actividad Responsablo

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO Junio Ju

En la reunion, ademas se contd con la presencia de
Raul Lopez, representante de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de
la Secretaria de Transparencia, quien dio a conocer
la circular enviada a las maximas autoridades de las

instituciones  centralizadas, descentralizadas,
autéonomas y desconcentradas del poder ejecutivo
sobre el Plan de Trabajo de este afio que deberan
cumplir en apego a sus obligaciones.
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Tegucigalpa. El equipo de la Direccion Técnica de
Inocuidad con el fin de dar cumplimiento a las
actividades de su édrea dentro del Plan de
Implementacion del COCOIN, socializd y revisd los
Objetivos Estratégicos de inocuidad agroalimentaria a
nivel central y regional, ejecutando un plan de reuniones
para realizar cronogramas y ejecucion de Programas de
Vigilancia e Inspeccion Basado en riesgos de los
establecimientos.

e, | \
Comayagua: Desarrollan jornada de capacitacion en
“Buenas Practicas Agricolas y Manejo Adecuado de
Plaguicidas, registro de fincas, manejo integrado de
Plagas, Regulacion por residuos(LMR)” .

La capacitacion tuvo como objetivo fomentar el
proceso de certificacion de fincas, misma que fue
impartida por inspectores oficiales (SENASA), de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), a
miembros de la Asociacion de Productores de
Aguacate de Honduras (ASPAH) .

En una jornada de trabajo miembros del Comité
de Control Interno  Institucional(COCOIN),
revisaron el Reglamento Interno.

El mismo tiene como objetivo establecer las
normas y procedimientos para la organizacion y
funcionamiento de COCOIN - SENASA.

En la revision del documento se contd con la
presencia de Raul Lépez , enlace de la ONADICIl y
la institucion.

También, revisaron actividades necesarias administrativas
para el cumplimiento estratégico de los indicadores de la
Unidad, ademas de los cumplimientos en tiempo y forma
en el primer trimestre como ser Capacitaciones a los
Productores, Registros e Inspecciones.

Con el apoyo de SENASA los productores de aguacate
buscan obtener la certificacion Global Gap, y lograr
optimizar el rendimiento del cultivo, mejorar la calidad y
obtener la posibilidad de cubrir mayor demanda en el
mercado nacional y el acceso a nivel internacional.

La actividad fue coordinada por el ASPAH, y la Direcion
Técnica de Inocuidad Agroalimentaria fue desarrollada en
la Estacion Experimental de la Direccion de Ciencia vy
Tecnologia Agropecuaria (DICTA).
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Formacién del personal avanza en el 2022
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2 Sanidad e Inocuidad 3 2 Sanidad e Inocuidad
Agricultura | 20 s A%nculaurg | Agroalimentaria
y Ganaderia SENASA HONDURAS y Ganaderia SENASA HONDURAS
[ ——— prhpog i Cblarn da s Repbtcn aumigana o8 Le mesEeLIE
CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN ENERO
CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN MARZO
CAPACITACION FECHA HORARIO PARTICIPANTES
Elaberacion del | 25y 26 de enerc | 8:00 a.m. - 12:00 m. 41 CAPACITACION FECHA HORARID PARTICIPANTES
Plan Operativo Redaccidn de Informes Técnicos | 8y 9 de marze | 1200 p.m 36
Anual Microsoft Excel Bdsice 17 y 1B de marza | 0800 a.m, a 12:00 p.m, 34
Interpretacion de andlisis de sueles | 18y 25 de 16 horas [
yagua marzo
Estructuracion  y 27y 28deeners | 8:00a.m.-12:00 m. 25 01y 08 de abril
Andlisis de Gestisn de Contrates y Pages| 8demario 9:30a.m, a 5:00 p.m, 7
Oporunos
Presupuestos htroduccidn & 13 Norma 150 | 24y 25de 01:00 p.m. 3 05:00 p.m. 23
Buenas  practicas | 31de enero On line 1 80012015 marzo
para el uso de Organizackin ¥ Planificacidn 2l | 29y 30 de 0100 p.m, a 0500 p.m. n
telemedicina Trabaje mMarze
Monitoreo de  21de enero On line 7 Diplamade en Abordaje Integral de | 16 de marzo Qn line 1
plagas — Pacientes con  enfermedades
. crénicas
innovaciones en la Protocolos de Atencidn y Servicio | 21de marzo On line 0
produccion de Especializacion Disefio y Gestidn de | 28 de marzo on line )
tomate de
Total 74 Contratacidn Directa 18 de marzo 9:30 aJm. a 5:00 p.m. 7
Inspeccion y cuarentena sanidad | 29 de marzo 2
animal ¥ vegetal
CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN FEBRERO Total 13
CAPACITACION FECHA HORARIC PARTICIPANTES. CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN ABRIL
intensiva licitaciones y concurso, | 15y 16 de febrero | 9:30a.m. 5 5:00 p.m, g
aprender Nacienda (exciusivo para CAPACITACION FECHA HORARIO PARTICIPANTES
instituciones gubernamentales)
NOrmativa en Compras Publicas 25 de febrero .30 Am, 4 5.00 p.m, 5 Interpretacion de andlisis de suelos | 01y 0B deabril 16 haras a
Buenas pricticas de gestidn de | 22 dafebreroats | online 25 yogua Tow| 9 |
emergencias_en  sanidad animai | de marzo
GEMP) e [a FAD
Técnico en Cultive de Vegetates | 27 de febrerca 14 | online 30 CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN MAYO
Orgénicos de marzo
f:wﬁ“ @ Higiene en Amblente 32 E.;.f-:g 217 online o CAPACITACION FECHA HORARIO PARTICIPANTES
Diglomade en Integrided Web 17 de Febrere on Line (3 Competencias — digitales  para 10 de mayo 40 horas {asincranics) 2
Total EEL] profesionales 19 de mayo
30 de mayo
Almacenista- Montacarguista 10 de mayo 40 horas asincrénico) 6
Solicitud para financiar cotizacion | 13 de mayo 16 horas 8z
Uindicadores  de  Gestidn  de
Calidaa”
Oiplomade en abordaje integral de B0 horas {asincranico) 1
u fa mujer durante la &
Auditoria en Recursos Humanas 20 horas (asincranice n
™ Fiebre aftosa: estrategias de 25 horas (asinerénica) 27
deteccidn temprana y erradicactin
de un brote
£ Cacaa climaticamente inteligente 30 horas [asinerénice} 7
= Productividad personal 40 heras (asincranice) 2
o
i
Canstans v s, i 8 A0, T . o s v o, e L AT Trgus i, HEG Moo,
- H
* : : DATOS POR MES CAPACITACIONES
Agricultura | Sanidad e Inocuidad
b Agroalimentaria
?‘:fgﬂﬂ?e”u SENASA HEERHR_AJS MEnero MFebrero MMarzo MAbrii EMayo Mlunio WJulio
| Herramienta de evaluacidn del| 30demayo | 5horasfasincrénico) &
desempefo agroecclegico (TAPE}
Mecanico - AUTemerriz 30gemaye | 6ONGRas [AsnCranice) 0
Total 283
CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN JUNIO
17%
CAPACITACION FECHA HORARIO PARTICIPANTES
Comercio Internacional ¥ 1de junio B0 horas {asincrénico) 26
Agricultura |
Webinar "‘comunicacion riesgos sin | 06y DR de junic | 10:00 a.m.a 12.00p.m. -0
hatilar de riesges (€S posible? La
impartancia de difundir CODEX y
Gestidn Inocuidad 2.0
Seguridad e Migiene en ambiente | 10 08 junic 20 horas (asincranico) 5
laboral
Intraduccion at primer 13 de junic B0 horas {asincrénko) 52
respandiente
Alimentacidn  saludable  (Edad 13 de junio 40 horas (asincrénico) 7
Aduita)
Informes Ejecutivos 12 de junio 2 horas (asincranico) 25
Mejora de proceses 13 de junic 30horas [asincranicel 3
Total 188
CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN JULIO
CAPACITACION FECHA HORARIO PARTICIPANTES
Imtroduccidn al primer 1dejulic B0 horas {asincrénico) 4
respondientes
Finanzas persensles 1dejulia 20 horas (asincranico) 20
Medidas de higiene, prevenddn y 1dejulic 20 horas (asinerdnico) 0
contencidn de contagios
Cultura ambiental 1dejulio 20 horas (asincranics) 6 I’ . T
Manejo de Juntas Adejullo | 40 hores fssincrénicol Y Durante el periodo 2022 se ha logrado implementar 50 capacitaciones
Informes Ejgcutivos 13 de julio 2 horas (asincranico) 25 . =, .
Mejora de procesos T3deullo | 30horas [asincronico] 3 al personal de SENASA a nivel nacional. Siendo un total de 148
Intensivo licitaciones y concurse, 04 de julic 13 horas por medio de ”n
bbb A colaboradores en promedio mensualmente cumpliendo con el plan
Fundamentos de marketing digital 06 de julio 40 horas (asincrénico) 2 o ) = .
mms dighsles  para| 06dehillo | 40horasfasincréniol Bl desarrollado para el afio 2022. Comprendiendo las diferentes areas en
Blodiversidad produccidn | 06 de juli 60 haras [asincrénico) 4z P AP - A . b W
costeniise AL res lasincronicol ellas habilidades técnicas, higiene y seguridad, tecnolégicas, técnicasy
Total 181
administrativas. Se ha capacitado el personal por medio de plataformas
digitales sin fines de lucro. Se ha realizado una matriz para medir el
cumplimiento del personal en el cumplimiento del plan de capacitacion,
para lograr los objetivos estratégicos de la institucion.

www.senasa.gob.hn
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Con apoyo de USAID:

SENASA reduce permisos de importacién de 60

horas a 10

Recientemente la SAG - SENASA realizo la presentacion
de los resultados del Sistema de Importaciones en Linea,
desarrollado con el apoyo de la la Agencia de Los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), a
través de su Proyecto Regional de Facilitacion de
Comercio y Gestion de Fronteras.

La nueva herramienta ha agilizado en un 83% los procesos
para importacion de productos de gran importancia para la
alimentacién de los hondurefios.

Actualmente existen mas de 1,500 usuarios, utilizando
este sistema y ahora las solicitudes son procesadas de
manera mas rapida, sin tramites presenciales y un
proceso 100% en linea, lo que significa un gran logro en
los procesos de simplificacion de la institucidon y el
gobierno.

MODULO PARA
PRODUCTOS DE ORIGEN VEGETAL
Y SEMILLAS

—_—
EN FUNCIONAMIENTO DESDE JULIO 2020

Las empresas obtienen sus permisos de importacion
98% mas rapido.

ANTES DEL SISTEMA DESPUES DEL SISTEMA

El proceso tomaba El proceso toma
65 HORAS 1.5 HORAS
(3 DiAS)

Se inteconectd digitalmente a SENASA con:
SEPA (frontera) SEFIN, Aduanas, COLPROCAH, CINAH.

DOCUMENTOS PERMISOS USUARIOS
PRESENTADOS EMITIDOS ACTIVOS
DIGITALMENTE

57,026 20,829 796

MODULO PARA
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL
Y ANIMALES VIVOS

EN FUNCIONAMIENTO DESDE ENERO 2021

Las empresas obtienen sus permisos de importacién
89% mads rapido.

ANTES DEL SISTEMA DESPUES DEL SISTEMA

El proceso tomaba El proceso toma

50 HORAS 5.5 HORAS
(2 DiAS)

Se inteconectd digitalmente a SENASA con:
SEPA (frontera) SEFIN, Aduanas, FENAGH, CMVHN.

3, DOCUMENTOS PERMISOS USUARIOS
%, PRESENTADOS EMITIDOS ACTIVOS
DIGITALMENTE
96,324 18,761 431

ALLP

"{g USAID - H

x‘ DEL FUEBLO DE LOS ESTADOS. A%ﬂculturc | fanian

u ; ‘
‘UNIDGS DE AMERICA HONDURAS Y Ganaderia | $§(G%

Con el apoyo de USAID, SENASA ha automatizado los
procesos de emisién de permisos de importacion,
a través de un sistema en linea para agilizar el comercio.

MODULO PARA PRODUCTOS DE
ORIGEN VEGETAL Y SEMILLAS

DISPONIBLE DESDE JULIO 2020

MODULO PARA PRODUCTOS DE

ORIGEN ANIMALY ANIMALES VIVOS
DISPONIBLE DESDE ENERO 2021

MODULO PARA
PLAGUICIDAS Y FERTILIZANTES

DISPONIBLE DESDE NOVIEMBRE 2021

MODULO PARA
PRODUCTOS VETERINARIOS

DISPONIBLE DESDE ENERO 2022

MODULO PARA
PLAGUICIDAS Y FERTILIZANTES

EN FUNCIONAMIENTO DESDE NOVIEMBRE 2021

Las empresas obtienen sus permisos de importacion
59 % mas rapido.

ANTES DEL SISTEMA DESPUES DEL SISTEMA

El proceso tomaba El proceso toma

52 HORAS 21HORAS

(2 DiAs) (UN DIA)

Se inteconectd digitalmente a SENASA con:
SEPA (frontera) SEFIN, Aduanas, COLPROCAH, CINAH.

< DOCUMENTOS PERMISOS USUARIOS
g% PRESENTADOS EMITIDOS ACTIVOS
DIGITALMENTE

5,098 938 118

§ MODULO PARA
" PRODUCTOS VETERINARIOS

EN FUNCIONAMIENTO DESDE ENERO 2022

Las empresas obtienen sus permisos de importacion
81 % mas rapido.

ANTES DEL SISTEMA DESPUES DEL SISTEMA

Elproceso tomaba El proceso toma
72 HORAS 14 HORAS
(3DIAS) (MEDIO DiA)

Se inteconecté digitalmente a SENASA con:
SEPA (frontera) SEFIN, Aduanas, FENAGH y CMVHN.

5, DOCUMENTOS PERMISOS USUARIOS
_%0 PRESENTADOS EMITIDOS ACTIVOS
DIGITALMENTE
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La auto evaluacién del Control Interno Institucional aplicada al Servicio Nacional
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), se realizd a través del Taller
virtual Zoom, que contdé con la participaciéon de 367 personas (Coordinadores
Regionales, Directores, Jefes de Departamentos, Técnicos y empleados de todos
los niveles de la institucion), durante dos jornadas de trabajo los dias 16 y 17
Mayo del 2022, utilizando como referencia las Normas Generales de Control
Interno (NOGECI), relacién de vinculacion con los principios de control interno de
Committe of Sponsoring Organization (COSO) 2013 elementos del Marco Rector
de Control Interno Institucional de los Recurso Publicos (MARE-CII-RP), las Guias
de Clly las practicas obligatorias.

La participacion activa de funcionarios, Directores, Coordinadores Regionales,
jefes de departamento y jefes de Laboratorio en el Taller virtual a través de
Z0O0M, posibilitd la acumulacién de opiniones y recomendaciones sobre el
disefio, funcionamiento y operacion del Cll, asi como difundir, analizar y conocer
la aplicacion de la normativa de Cll. Esta informacion se presenta en detalle en los
siguientes capitulos.

£Qué es ONADICI?

oeee8

1.Ambiente de control;
2.Evaluacion y gestion de riesgos;
3.Actividades de control;
4.Informacién y comunicacion; vy,
5.Monitoreo.

600060608

ENTORNO DE CONTROL

ol principal componante delcontrl intarn instiuc

,)80000+000%008

istema de Control de los.
Recursos Pblicos (SINACORP)

[2N-N-N-R-5<-N:N-N5)

Farticipantes (45)
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Socializacion de Politica de Control Interno
Institucional

HONDURAS
| HONDURAS
PoLtTICA DE CONTROL INTERND INSTITUC!ONAL : Para materlallzar la lmplementaclén del contral Interna institucional en calidad de MAE del SERVICIO

me COMPROMETO A LIDERAR en

el {COCOIN}y 4

N
coordlnlcidn con el Oorme de Cmtml Inu

i dreas aesta

R s B - - s s ey 5 Idad laimp Ién del centy 'inmna I lwnhsmﬁDﬂsﬂl\fﬂOmnmlDE

A 5A) y consalidar, actualizar, aplicar y evaluar un plan

i SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD i de Implemsnuclﬁn de u«nml Inmmo quu 1nvalu:re toda las dreas de la institucion y que garantice la
_ AGROALIMENTARIA (SENASA) i parent n'a sdintacnde o ecarsos iblossgnacos am gesin.

i i Be COMPROMETO a informar a las instancias que por ley me &l proceso de Imp idn d
control interno institucional, cumpliendo con el procese de rendicién de cuentas y €l cumplimients de |a
bey.

L= Que en la POLITICA DE ESTADO DE CONTROL INTERMO INSTITUCIONAL
emitida por la Prasidenta de la Repiblica de Honduras en la cual INSTRUYE A LA MAXIMA AUTORIDAD ISlifnidadte Aucloriadnt=ime (AL dE5E day ¥ 8 BAERS 183 Reciones
EJECUTIVA implementar el proceso de contral interna ional en todas las entidades de | B =t e Sl Por PeL TSR P dDESTIFAY SRR D M= S KA
N " ¥ " . 2 instancias que correspandan.
Administracien Publica, Ce lizada, insti i e finstituciones autdnomas y o
d lizadas, y programas ¥ izaci que deoa A Reconocemas gue el proceso de implementacion de control internc es un eje transversal, indispensable
nombre del Estado recursos plblicos adscritos al Poder Ejecutive. i en la adrnlnistraddn de los ra:ursus puhHDcla para asegurar razonablements el logro de los objetivos
les y la la la dicidn de :uun!as sobre la gestidn piblica;
CONSIDERANDO :Gue el Articulo 247 de |a Constitucién de s Repiiblica de Honduras establece que los cansilfwiasaien al primat &kishin da zha EOnETs 1a cammigse dny an § d# pliebla
. ~ . para alcanzar la ante la nacional e internacional.
Secretarios de Estado son colaberadores del Presidente de la Repiblica en |z orientacidn, coordinacldn,
direccidn y supervision de los Grganas y entidades de la administracian pablica naclonal, en el drea de su La efectividad de los Duntml!s mtemus en el NAL DE NIDAD E [N
_...ntrlhulri al b i ién de los recursas

competencia, POR LO TANTO: En calidad de Méxima Autoridad Ejecutiva del SERVICIO MACIONAL DE

WMWSUMBD LA POLITICA. DE CONTROR INTERNO : pliblicas y al logro de los abjetivas de la gestidn con eﬂ:le;:l:me'ﬁcaua Eoum:nnfa pﬂwli:riﬂeq;;:z

INSTITUCIONAL EN EL SER : i A A contribuyendo de esta forma a el cump de toda fa legal vigente =n:a ﬁepu:llu de

y establezco coma Politica Instltuclonal la Implemen‘ucldn ¥ aplbca:lén del Proceso de control Interno, Haonduras.,

en todos [as dreas de esta entldad, asirmismo la aplicacidn de la normativa técnica y gulas especificas de

control intarna que emita el Pader Ejecutivo a través de |a Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.0.€. a los 20 dias del mes de Junio del afio Dos Mil Veintidds (2022).

Contrel Intzmo (ONADICI), v los procedimientos de contral Inteme que deberdn aplicar los servidores t

publicos en ejecucion de los diferentes pracesos v, en general, la actitud de los servidores pubhcr:s al f

interior del ! 4 Cimplase.

ejerciciode la mmidnogesﬂén pablica, deberin ser I h ] los pios, preceptos
v normas generales de control Interno, para asegurar un nivel dptime de calidad en el manejo, uso e

| inversién de los recurses plblicos. £ 3 H
| *r
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
« B @ -
* ~lr’"ii TH “.*H
ransparencia y . S
i Luchs Contra o ONADICI e o
Gablbiracey la Repabiic, rrupelén
;"""“Ef-‘ Gabtami 2 Ly Repibita Corrupcién
ACTA DE JURA
COMITE DE CONTROL IN HEH‘;ACl:dN La Méxima Autoridad Efecutive (MAE) es a responsable de fa imglamentacin del control
TERN INSTITUCIONAL interno instibucionsl y qust 8¢ ejecuten los diferentes procescs de su gestién con ks pinGpios
{Cﬂco.‘tﬂ] ¥ TS QEnnalies de centrol inteme para asegurar un Akl dptime de calidad en e manejo
ol uso de los recursos pliblicos, kograr los cbjatives institudionales v la lucha conira ln
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César Augusts Nod Bing
Abc. Ninaska Mirelis Martinez
©r. O Aamire '

Dado en la cudad Se Tegueigalsa M.0.C., o los 20 diss del mes de junia dal afia 2002
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ESTRATEGIA
DE COMUNICACION,

Como parte de las actividades de cumplimiento dentro del Plan de o P oo aE
Implementacion del COCOIN, SENASA a través de la Unidad de : MARKE
Comunicaciones se ejecuta la Estrategia de Comunicacion Plan de
Divulgacion y Marketing para la Prevencion y Control de Riesgos

Sanitarios, (interna y externa).

Esta tiene como finalidad promover el quehacer institucional y
fortalecer la difusion de informacion util por medio de Campafas
de Educacion Sanitarias y Fitosanitarias que impulsan las
Direcciones Técnicas, lo que fortalece la gestion del
conocimiento de los usuarios, como parte de la Gestion del
Conocimiento.

Campaiia Prevencién Rabia Paralitica Bovina

Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria
SENASA

x, %L
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Rabia Paralitica Bovina
¢Que es la Rabia Paralitica Bovina? m o e

“w

Rabia Paralitica Bovina

- Prevenga la aparicion de casos de Rabia Paralitica Bovina, vacune a todos los

Es una enfermedad virica que afecta al sistema nervioso central de los animales. animales de su hato, a partir de los 3 meses de edad.

Prevenga la aparicion de casos de rabia paralitica bovina, vacune a todos los
animales de su hato, a partir de los 3 meses de edad.

de sangre caliente, incluidos los humanos

+ Recuerde que la rabia es una zoonosis

RUcyerde; NqueNgstay Shiginedsd,, se mortal, que afecta la salud publica.

transmite por la mordedura del
murciélago  hematéfago  (Desmodus
Rotundus).

El periodo de incubacién de la

enfermedad es largo (seis meses), y los - No toque animales con sintomas o

sospecha de la enfermedad sin la
proteccion adecuada

sintomas pueden tardar varias semanas
en aparecer tras la infeccion, una Signos clinicos:
+Si sus bovinos tienen mordida
del murciélago, use pomada
vampiricida, ~apliquela unos
3 cm bajo la mordedura

vez que se manifiestan, la rabia .Lesiones por mordedura

en diversas zonas del
cuerpo

es siempre fatal en los bovinos

+Parélisis e incoordinacién - Queme o entierre los animales
muertos con sospecha de rabia
-Salivacién (no consuma su carne).

-Dificultad para caminar

“UNA SOLA SALUD”

-Postraciony muerte

“UNA SOLA SALUD"

‘www.senasa.gob.hn

“UNA SOLA SALUD"
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Campaia Prevencién Influenza Aviar

INFLUENZA AVIAR INFLUENE INFLUENZA AVi

¢Sabias que?

. T
Sintomas: Medidas de Prevencmn‘
+ NO, compre animales sin saber su procedencia.
Algunas cepas de Influenza - Problemas respiratorios. " A
Aviar pueden ocasionar altas \  Evite que las aves de corral entrenen contacto &
+ Diarrea acuosa. 1 con aves silvestres. L 7
tasas de mortalidad.

+ Inflamacién alrededor de la :abeza,elcueuoyoA. Y

i 1
+Si compra aves NO las junte con las queyum@g*
hasta asegurarse que estén sanas. L o

+ Disminucion de la produccion de huevos o huevos
d

Una Sola Salud malformados.

+ Limpie y desinfecte los galpones o corrales de aves'
menudo. 4

a

Una Sola Salugh

HONDURAS

Una Sola Salud
4

4 § Ciclodevida
Es un insecto que en su esta

larval (gusano), vive y Se alifel T Z El ciclo de vidasde la palomilla oscila’ »

del tubérculo de pa 4 entre dos y tres meses, dependiendo

5 4 X | de la temperaturay pasa por cuatro
e campo. Yagen o g — etapas: huevo, larva; pupay adulto.
almacenamiento. v
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Campaia de Prevencién Encefalomielitis Equina

Campaiia de Vacunacién
de Encefalomielitis Equina
Venezolana (EEV)

¢Qué es la Encefalomielitis Equina Venezolana?

Es una enfermedad que se presenta
principalmente en equinos y en ocasiones
en humanos, se caracteriza por un cuadro
febril que en ocasiones va seguido de un
cuadro neurolégico y finalmente la
muerte.

Una Sola Salud

Campaia de Vacunacién
de Encefalomielitis Equina
Venezolana (EEV)

sunh% Inocuidad
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¢Coémo se transmite la enfermedad? A‘

A través de los insectos hematéfagos
de los géneros: Aedes, Anopheles,
Culex, Deinocerites, Mansonia y
Psorophora. También es posible su
propagacién por el contacto directo
o a través de aerosoles procedentes
de animales infectados.

Una Sola Salud

7
‘Saniddd e Inocuidad

" Agrogumnmrin
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Campana de Brucelosis Bovina

éQué es la Brucelosis Bovina?
ned. fi i

Una Sola Salud

Signos clinicos:

Una Sola Salud

Campana de Vacunacion
de Encefalomielitis Equina
Venezolana (EEV)

» Control de los mosquitos.

+ Vacunacion “La Vacunacién

Campana de Vacunacién
de Encefalomielitis Equin
Venezolana (EEV)

éCudles son los sintomas de la enfermedad?

- Fiebre

« Depresion

« Debilidad

+ Falta de coordinacion

- Deambulacién sin rumbo

« Presion de la cabeza contra objetos
» Marcha en circulos y Conuulsiones
« Postracién

« Muerte

Una Sola Salud

Mediadas de Prevenciéon para EEV:

« Limpiezay desinfeccién de
cuadras o establos.

es Prevencion”.

Una Sola Salud

www.senasa.gob.hn m m

Sabias que la Brucelosis Bovina:

Es una zoonosis que se trasmite
al ser humano a través del consumo
de leche cruda contaminada con
la bacteria de la brucelosis bovina.

Una Sola Salud

Campania de Brucelosis Bovina P sy
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